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Stimate Domnule/ Stimata Doamna Primar,

Va invitam sa analizati oferta noastra de servicii, conceputa special pentru a sprijini unit
administrativ - teritoriale in procesul de dezvoltare institutionala, conform cerintelor legale.

Cu peste 8 ani de experienta si colaborari cu primarii din toata tara, ne recomanda profesionalismu
seriozitatea si rezultatele concrete obtinute alaturi de partenerii nostri.

Recomandarile primite de la institutiile partenere confirma increderea si sa
beneficiarilor.

Ne angajam sa ramanem un partener stabil, profesionist si orientat spre
concrete, capabil sa raspunda prompt tuturor provocarilor din administratia loc
Va stam la dispozitie pentru detalii suplimentare si personalizarea serviciilor i

nevoile institutiei dumneavoastra.

Cu deosebitd consideratie,
Adina Munteanu
Reprezentant legal - Eliadi Expert SRL

Contact:
%, 0756 423 423 | 0760 599 892
contact@eliadi.ro | & www.eli
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Oferta financiara

Serviciu Pret*

Acreditare compartiment asistenta sociala 4.900 lei
Licentiere servicii sociale 8.500 lei
Strategie de Dezvoltare a Serviciilor Sociale (5 ani 6.900 lei
2 ( ) Preturile dfisate nu contin TVA, intrucat
Strategie de Dezvoltare a Serviciilor Sociale (10 ani) 12.800 lei** societatea nu este pldtitoare de taxa pe
Strategie de Dezvoltare Locala 26.500 lei** valoarea addugatd.
GDPR - protectia datelor cu caracter personal 5.500 lei** * Preturile se pot ajusta in functie de
; ; . _ dimensiunea UAT, complexitatea structurii
Strategie Anticoruptie UAT 4.900 lei administrative si volumul efectiv de
munca.
Strategie Anticoruptie societati subordonate UAT 3.500 lei
o _ Pentru  UAT-urile mici, cu aparat
Raportari anuale SNA 1.800 lei administrativ redus, unele servicii pot
- beneficia de ajustari semnificative de
Statut UAT 4.000 lei pret.
Sistem de Control Intern Managerial (SCIM) 13.600 lei** Vi incurajim si ne contactati pentru o
oferta personalizata, adaptata realitatii
Regulament de Organizare si Functionare (ROF) UAT 2.700 lei bugetare a UAT- ului dumneavoastra.
)’
Regulament de Organizare si Functionare (ROF) Consiliul Local 2.700 lei
Regulament de Ordine Interioara/ Regulament intern 2.700 lei

2

SC ELIADI EXPERT SRL, CUI 41825838, Sediu: Mun. Brasov, str. Nicolae Labis nr. 53, jud. Brasov Telefon: 07564234234 0760599892; E-m




Tipul de serviciu Cost*
Servicii SNA UAT 470 lei/luna
Servicii SNA UAT + intreprinderi publice, societati subordonate 750 lei/luna
Servicii privind Regulamentul (UE) 679/2016 — GDPR. 590 lei/luna
Servicii privind Sistemul de Control Intern Managerial — SCIM 1.350 lei/luna
Pachet SNA + GDPR 990 lei/luna
Pachet SNA + SCIM 1.750 lei/luna
Pachet GDPR + SCIM 1.750 lei/luna
Pachet GDPR + SNA + SCIM 2.350 lei/luna
Pachet asistenta sociala (acreditare si licentiere 1 serviciu social) 1.450 lei/ luna

Pachet asistenta sociala (acreditare, licentiere si strategie sociald) 1.950 lei/ luna
Strategie locala 2.300 lei/ luna
Pachet strategii (locala si sociald) 2.900 lei/ luna

*Nu se aplicd TVA, intrucdt societatea nu este pldtitoare de taxa pe valoarea addugatd

ului, cu implementare etapizata si plata lunara.

Va incurajam sa ne contactati pentru o discutie aplicata, in urma careia putem

identifica solutia optima, adaptata specificului institutiei si realitatii bugetare.
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Pachete de conformare institutionala
cu implementare etapizata si plata lunara

La cerere, pot fi configurate si alte pachete personalizate, adaptate nevoilor UAT-
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Pentru a sprijini unitatile administrativ-teritoriale in indeplinirea
obligatiilor legale, implementarea documentatiilor obligatorii si
realizarea proiectelor strategice, va oferim pachete de conformare
institutionala cu implementare etapizata si plata lunara, in baza unui
contract incheiat pe o perioada minima de 12 luni.

Aceste pachete sunt concepute pentru a acoperi, in mod integrat si
predictibil, domenii precum etica si integritate, control intern
managerial, protectia datelor cu caracter personal, transparenta
institutionala, asistenta sociala, strategii locale, acreditari si licentieri.

Serviciile sunt structurate astfel incat documentele si activitatile sa fie
realizate etapizat, conform unui calendar de implementare stabilit de
comun acord, asigurand atat conformitatea legala, cat si finalizarea
efectiva a obiectivelor asumate, fara a genera presiune bugetara prin
plati unice de valoare ridicata.

i

¢ Pachetele includ, in functie de serviciile contractate:

- consultanta de specialitate, aferenta domeniilor incluse in pachet;

- sprijin in procesul de raportare si in relatia cu autoritatile
competente;

- actualizarea documentelor elaborate, ca urmare a modificarilor
legislative relevante;

- clarificari si recomandari punctuale, necesare implementarii corecte

a documentatiilor.
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Acreditarea compartimentului de asistenta sociala k= ELIADI EXPERT
ca furnizor de servicii sociale

¢ Cadrul legal

Acreditarea si licentierea serviciilor sociale reprezinta o obligatie
legala pentru toate unitatile administrativ-teritoriale, conform
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, Legii nr.
197/2012, precum si Legii nr. 100/2024, care introduce modificari
si cerinte suplimentare in procesul de acreditare si licentiere.
Autoritatile publice locale pot acorda servicii sociale doar daca detin
certificatul de acreditare ca furnizor de servicii sociale, iar
serviciile in sine pot functiona doar in baza licentei de functionare
si a inscrierii in Registrul electronic unic al serviciilor sociale.

¢ Importanta acreditarii
Acreditarea atesta capacitatea institutionala a primariei de a infiinta,
administra si furniza servicii sociale in conformitate cu standardele
de calitate impuse de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.
Procesul implica verificarea respectarii criteriilor privind:
* resursele umane si materiale ale compartimentului;
* conformitatea procedurilor interne;
* respectarea principiilor de etica, transparenta si egalitate de sanse.

¢ Sprijinul oferit de echipa noastra
Oferim asistenta completa pentru obtinerea acreditarii, astfel incat procesul sa se

desfasoare rapid, corect si fara riscuri de respingere a documentatiei. e
Serviciile noastre includ: ¢ Beneficiile colaborarii cu noi
- Suport pentru intocmirea si depunerea dosarului de acreditare; - Documentatie completa, conforma legislatiei actuale
- Intocmirea manualului de proceduri interne (referitoare la activititile de asistenta - Economie de timp si resurse pentru UAT
sociald; prevenirea coruptiei; managementul resurselor umane; proceduri financiar- - Reducerea riscului de neconformitate la controalele
contabile si de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor; evaluarea si prevenirea ulterioare
riscurilor; prevenirea abuzului si exploatarii de orice fel;, respectarea principiului - Asistenta pas cu pas pana la obtinerea acreditarii

egalitatii de sanse dintre femei si barbati si a principiului nediscriminarii, s.a.
proceduri necesare);

- Elaborarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale, adaptat la nevoile comunitatii
si in concordanta cu politica nationala din domeniul asistentei sociale.
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Licentierea serviciilor sociale

¢ Cadrul legal si obligatiile UAT

UAT - urile care detin un compartiment de asistenta sociala acreditat ca
furnizor de servicii sociale au obligatia legala de a infiinta si licentia
servicii sociale in termen de maximum 3 ani de la obtinerea acreditarii.
Nerespectarea acestui termen poate conduce la pierderea acreditarii, ceea
ce ar impiedica primaria sa acorde legal servicii sociale catre beneficiari.
Licentierea este, asadar, un pas esential pentru continuitatea activitatii in
domeniul asistentei sociale si pentru asigurarea sprijinului necesar
persoanelor vulnerabile din comunitate.

¢ Rolul licentierii

Licentierea atesta faptul ca serviciile sociale organizate la nivel local
respecta standardele minime de calitate, dispun de resurse umane
calificate si aplica proceduri clare, transparente si conforme
legislatiei in vigoare.

Procesul de licentiere urmareste asigurarea profesionalizarii
serviciilor sociale si a unui nivel unitar de calitate pentru toti

. . y beneficiarii.
¢ Sprijinul oferit de echipa noastra

Va oferim suport pentru intocmirea documentatiei necesare licentierii serviciilor sociale,
in conformitate cu cerintele Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale. S

¢ Beneficiile colaborarii cu noi
- Documentatie completa si conforma cu cerintele actuale ale
Ministerului;
- Reducerea riscului de respingere a dosarului;
- Indeplinirea obligatiilor legale in termenul prevazut;
- Suport profesional pana la obtinerea licentei de functionare.

Serviciile noastre includ:

- Suport pentru intocmirea si depunerea dosarului de licentiere,

- Elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social;

- Redactarea Codului etic si de integritate, adaptat specificului institutional;

- Intocmirea Fisei de autoevaluare a serviciului;

- Realizarea Planului de urgenta in caz de suspendare, retragere sau incetare a licentei
de functionare ori desfiintare a serviciului;

- Elaborarea procedurilor de lucru privind: implementarea managementului de caz;
respectarea standardelor minime de calitate; utilizarea instrumentelor standardizate;
Carta drepturilor beneficiarilor; alte proceduri operationale impuse de legislatie.
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Strategia de Dezvoltare a

¢ Cadrul legal si obligatiile UAT

Conform HG nr. 797/2017, fiecare unitate administrativ-teritoriala are
obligatia de a elabora si implementa o Strategie de dezvoltare a
serviciilor sociale, document strategic care fundamenteaza planificarea si
dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile.

Strategia are rolul de a asigura o viziune coerenta si realista asupra
nevoilor sociale, de a identifica solutile de interventie si de a orienta
resursele locale spre eficienta, echitate si incluziune sociala.

¢ Etapele de elaborare
(1) Culegerea datelor si diagnoza sociala
Aceasta etapa reprezinta analiza situatiei actuale a comunitatii, care include: profilul
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Serviciilor Sociale

¢ Scopul strategiei

Strategia urmareste:

- diagnosticarea situatiei sociale a comunitatii si evaluarea nevoilor
existente;

- identificarea categoriilor vulnerabile si a riscurilor sociale;

- stabilirea directiilor de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen
mediu si lung;

- asigurarea accesului echitabil la servicii sociale de calitate;

- fundamentarea deciziilor pentru investitii, proiecte si politici sociale
locale.

localitatii si structura demografica; identificarea nevoilor sociale si a serviciilor existente; ¢ Sprijinul oferit de echipa noastra

delimitarea grupurilor vulnerabile (copii, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati,
victime ale violentei domestice, persoane fara adapost, victime ale traficului de
persoane, persoane dependente etc.); colectarea datelor din surse oficiale: autoritati
locale, institutii judetene, baze statistice, consultari publice online.

(2) Analizarea documentelor programatice

Corelarea strategiei locale cu documentele strategice nationale si europene, inclusiv
politicile de incluziune sociala, combatere a saraciei si dezvoltare durabila.

(3] Prelucrarea datelor si elaborarea strategiei

Pe baza informatiilor colectate se stabilesc: actorii implicati si responsabilitatile

acestora; obiectivele generale si specifice pentru perioada programata;, prioritatile de

actiune si indicatorii de performanta, resursele financiare necesare si modalitatile de
implementare.
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Oferim sprijin complet pentru elaborarea Strategiei de

dezvoltare a serviciilor sociale, asigurand:

- realizarea diagnozei sociale a comunitatii;

- redactarea documentului strategic conform cerintelor
legale;

- structurarea planului de actiune etapizat;

- consultarea comunitatii prin chestionare online;

- livrarea strategiei atat format electronic (editabil Word
si PDF), precum si in format tiparit, copertat.




¢ Cadrul general

¢ Etapele de elaborare

(1] Culegerea datelor si analiza situatiei existente

Aceasta etapa vizeaza realizarea unei diagnoze detaliate a comunitatii, in scopul de a:
determina profilul, istoricul si situatia actuala a localitatii; evalua structura demografica,
economica si sociala; identifica nevoile de dezvoltare si domeniile prioritare; stabili
directiile strategice de actiune.

(2] Analizarea documentelor programatice

In aceasts etapa se realizeaza corelarea strategiei locale cu documentele strategice de
nivel superior, pentru a: identifica politicile si directiile de dezvoltare la nivel european,
national si judetean; fundamenta masurile necesare dezvoltarii comunitatii.

(3] Prelucrarea datelor si elaborarea strategiei propriu-zise

Pe baza informatiilor colectate, se realizeaza: identificarea actorilor implicati in procesul
de dezvoltare locala; analiza SWOT a comunitatii (puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari); stabilirea obiectivelor generale si specifice pentru perioada programata;
estimarea capacitatii financiare si a surselor de finantare; formularea planului de actiune
etapizat; redactarea finala a Strategiei de dezvoltare locala durabila, conform cerintelor
legale.
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Strategia de Dezvoltare Locala
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Strategiile de dezvoltare locala reprezinta instrumente esentiale de planificare ¢ Scopul strategiei

pe termen scurt, mediu si lung, concepute pentru a ghida evolutia unei Strategia de dezvoltare locala are rolul de a sprijini autoritatea

comunitati in mod coerent si sustenabil. publica in identificarea prioritatilor reale ale comunitatii,
Acestea definesc viziunea de dezvoltare a localitatii, stabilind obiective clare, asigurand o abordare integrati a problemelor economice, sociale

masuri concrete si directii strategice pentru imbunatatirea calitatii vietii, si de mediu

. . 1 . 1 . R . . oA ’. o ' 1 3 .
consolidarea mediului economic si protejarea mediului inconjurator. Totodata, acest document strategic reprezinta baza justificativa
pentru accesarea fondurilor europene si guvernamentale,

constituind fundamentul cererilor de finan’gare destinate dezvoltarii
durabile a UAT-ului.

¢ Beneficiile colaborarii cu echipa noastra

- Document strategic complet, conform cerintelor legale,
livrat atat in format electronic (editabil Word si PDF),
precum si in format tiparit, copertat;

- Fundament solid pentru accesarea fondurilor europene;
- Prioritizarea corecta a investitiilor si actiunilor locale;
- Alinierea politicilor locale la strategiile judetene, nationale
si europene;

- Cresterea transparentei si implicarea comunitatii in
procesul decizional.




¢ Cadrul legal si obligatii

Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal
(GDPR) impune tuturor institutiilor publice, inclusiv UAT-urilor, sa asigure
protejarea datelor personale colectate si prelucrate. Conform legislatiei, fiecare
institutie trebuie sa desemneze un Responsabil cu protectia datelor (DPO) si
sa implementeze politici, proceduri si masuri tehnice corespunzatoare.

¢ Etapele procesului de implementare

Etapa 1 — Audit GDPR. Aceasta etapa este dedicata inventarierii si analizei
tuturor tipurilor de date personale colectate, stocate, procesate si administrate
de UAT.

Se identifica scopurile prelucrarii, persoanele implicate, destinatarii datelor si
potentialele vulnerabilitati.

@ Rezultatul livrat: Registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu caracter
personal (cartografierea datelor).

Etapa 2 — Plan de masuri. Pe baza informatiilor colectate, echipa noastra
elaboreaza un plan de actiuni personalizat, care evidentiaza zonele de risc si
masurile necesare pentru conformarea completa la cerintele GDPR.
© Rezultatul livrat: Plan de masuri pentru alinierea UAT
Regulamentului (UE) 679/2016.

Etapa 3 — Implementarea masurilor GDPR. In aceastd etapd, asiguram
redactarea si implementarea intregii documentatii specifice GDPR: Regulament
intern privind protectia datelor; Politici si proceduri operationale; Acorduri de
confidentialitate; Instructiuni pentru Responsabilul DPO desemnat; Politici
necesare pentru site-ul primariei.

@ Rezultatele livrate: Solutii organizatorice adaptate institutiei; Documentatia
completa GDPR; Recomandari tehnice de securitate a datelor.

la cerin’gele
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GDPR - protectia datelor cu caracter personal
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¢ Legalitatea externalizarii functiei DPO

Conform Art. 37 alin. (6) din GDPR: ,Responsabilul cu protectia
datelor poate fi un membru al personalului operatorului sau
poate sa isi indeplineasca sarcinile in baza unui contract de
servicii.”

Totodata, Art. 38 alin. (6) prevede ca: ,Responsabilul cu
protectia datelor poate indeplini si alte sarcini si atributii, cu
conditia sa nu genereze un conflict de interese.”

Astfel, UAT-urile pot externaliza functia DPO catre o
societate specializata, in baza unui contract de prestari servicii,
cu conditia respectarii principiilor de independenta i
confidentialitate. /

/
¢ Beneficiile colaborarii cu echipa noastra

- Conformitate legala completa cu Regulamentul (UE)
679/2016;

- Reducerea riscului de sanctiuni ANSPDCP;

- Proceduri clare si eficiente pentru protectia datelor;

- Ghid practic de lucru pentru personalul primariei.
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Strategia Anticoruptie X2 ELIADI EXPERT

¢ Cadrul legal si obligatiile institutiilor publice
in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 1269/17.12.2021, privind aprobarea

Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025, toate institutiile si autoritatile ¢ Monitorizare si evaluare
publice — centrale, locale si subordonate — au obligatia de a elabora, implementa si Echipa noastra ofera asistenta tehnica in:
actualiza documentele care compun agenda de integritate organizationala. - stabilirea indicatorilor de evaluare si performanta;
Aceste documente, impreuna cu planurile de integritate, trebuie transmise catre - intocmirea raportului de evaluare a riscurilor si
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA), pentru vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere;
monitorizare si evaluare. - realizarea inventarului masurilor de transparenta
Scopul acestor masuri este consolidarea integritatii institutionale, cresterea institutionala si de prevenire a coruptiei;
transparentei decizionale si reducerea vulnerabilitatilor la coruptie in cadrul - redactarea raportului narativ anual privind stadiul
administratiei publice. implementarii Strategiei Anticoruptie;

- analiza site-ului institutiei si recomandari pentru alinierea
¢ Sprijinul oferit de echipa noastra la cerintele SNA.

Oferim suport complet pentru elaborarea Strategiei Anticoruptie la nivelul UAT, asigurand

conformitatea cu cerintele SNA.

Serviciile noastre includ:

- Redactarea Strategiei Anticoruptie, adaptata specificului primariei, cu obiective
generale, specifice si masuri concrete;

- Intocmirea dispozitiei si a declaratiei de aderare la valorile fundamentale ale SNA;

- Elaborarea/ actualizarea Planului de integritate

- Actualizarea procedurilor operationale aferente standardului 1 - SCIM (Etica si
integritate);

- Elaborarea si/sau actualizarea Codului etic/ de conduita al institutiei;

- Reglementari si politici interne privind: declararea cadourilor, averilor si intereselor,
conflictele de interese, incompatibilitatile si interdictiile post-angajare (pantouflage);
transparenta decizionala si accesul la informatiile de interes public; protectia
avertizorilor de integritate; identificarea si gestionarea functiilor sensibile.

¢ Beneficiile colaborarii cu noi

- Conformitate deplina cu cerintele SNA;

- Prevenirea vulnerabilitatilor la coruptie si
cresterea transparentei institutionale;

- Documentatie completa, adaptata structurii
si functionarii primariei;

- Sprijin profesionist in implementarea si
monitorizarea planurilor de integritate.
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¢ Cadrul legal si obligatii

Conform solicitarilor transmise de AMEPIP — Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, toate intreprinderile publice, regii autonome si
societati aflate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea unitatilor administrativ-teritoriale au obligatia de
a implementa masuri de integritate si anticoruptie, in
concordanta cu prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA).

Aceste cerinte urmaresc crearea unui cadru unitar de
guvernanta etica, transparenta si responsabila, prin
consolidarea mecanismelor de prevenire a coruptiei in
intreprinderile publice si prin respectarea principiilor de
integritate si conformitate.

¢ Beneficiile colaborarii cu noi

- Conformitate deplina cu cerintele AMEPIP;

- Cresterea gradului de transparenta si integritate
institutionala;

- Implementarea unui sistem intern de prevenire a
coruptiei si gestionare a riscurilor,

- Alinierea la principiile de guvernanta corporativa
prevazute de OUG 109/2011;

- Tmbunété’girea imaginii  publice si a increderii
comunitatii locale 1in institutile aflate sub
autoritatea UAT.
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Strategia Anticoruptie
- Intreprinderi Publice, unitati subordonate UAT
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¢ Sprijinul oferit de echipa noastra
Oferim

servicii complete de elaborare a Strategiei Anticoruptie pentru

intreprinderile publice si societatile comerciale de interes local, adaptate structurii
si domeniului de activitate al fiecarei entitati.
Serviciile includ:

Redactarea Strategiei anticoruptie conform cerintelor legislative si specifice
fiecarei intreprinderi publice;

Elaborarea Declaratiei de asumare a agendei de integritate organizationala si a
aderarii la valorile fundamentale ale SNA 2021-2025;

intocmirea Planului de integritate al intreprinderii publice, cu obiective Si
masuri concrete;

Stabilirea mecanismului de raportare a incalcarilor legii de catre avertizorii de
integritate;

Redactarea deciziei privind desemnarea ofiterului de conformitate si a fisei de
post aferente;

Elaborarea sau actualizarea Codului etic al intreprinderii publice;

Redactarea Scrisorii de asteptari pentru conducerea intreprinderii publice;
Asistenta privind publicarea informatiilor de interes public si conformarea cu
standardul de transparenta institutionala (Anexa 5 la HG 1269/2021);

Analiza site-ului oficial al intreprinderii publice si formularea de recomandari
pentru respectarea cerintelor SNA si AMEPIP.




Raportarea anuala

¢ Cadrul legal si obligatii

in conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr. 1269/17.12.2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA), toate autoritatile si institutiile publice, inclusiv
cele aflate in subordinea sau coordonarea unitatilor administrativ-teritoriale, au
obligatia de a transmite anual catre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei (MDLPA) un raport privind implementarea SNA.

Raportarea se realizeaza in primul trimestru al fiecarui an, pentru activitatea
desfasurata in anul precedent, si are ca scop evaluarea nivelului de integritate
institutionala si monitorizarea aplicarii masurilor anticoruptie.

¢ Continutul raportarii anuale

Institutiile publice trebuie sa transmita documente justificative si dovezi privind:
- Adoptarea Declaratiei privind asumarea agendei de integritate organizationala si aderarea la
valorile, principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie;

~ Elaborarea si adoptarea Planului de integritate si desemnarea coordonatorului responsabil de
implementare;

- Intocmirea Raportului privind stadiul implementdrii masurilor previazute in SNA, aferent anului
precedent, insotit de fisele de raportare;

Inventarul masurilor de transparenta institutionala si gradul de aplicare a acestora,

Anexa 5 la H.G. nr. 1269/2021 — ,Standardul de publicare a informatiilor privind intreprinderile
publice” (pentru UAT - urile care detin societati subordonate, coordonate sau aflate sub autoritate);
Adoptarea Codului de etica/ deontologic/ de conduita aplicabil personalului institutiei;

Elaborarea procedurilor interne referitoare la: declararea averilor si intereselor; declararea
cadourilor primite; consilierea etica; gestionarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;
asigurarea transparentei decizionale si a accesului la informatiile publice; protectia avertizorului de
integritate; interdictiile privind situatiile de pantouflage; identificarea si monitorizarea functiilor
sensibile

SC ELIADI EXPERT SRL, CUI 41825838, Sediu: Mun. Brasov, str. Nicolae Labis nr. 53, jud. Brasov

K2 ELIADI EXPERT

a implementarii strategiei nationale anticoruptie (SNA)

¢ Sprijinul oferit de echipa noastra

Va oferim sprijin tehnic pentru pregatirea si transmiterea

Raportarii anuale SNA, asigurand conformitatea

documentatiei cu cerintele MDLPA.

Serviciile noastre includ:

- Colectarea si centralizarea documentelor justificative;

- Verificarea conformitatii raportarii cu cerintele SNA;

- Intocmirea Raportului privind stadiul implementarii
masurilor SNA si a fiselor de raportare;

- Elaborarea Inventarului masurilor de transparenta
institutionala;

- Redactarea Anexei 5, unde este cazul;

- Revizuirea procedurilor interne de etica, integritate si
transparenta,

- Asistenta completa péana la transmiterea raportului
catre MDLPA.

AN

¢ Beneficiile colaborarii cu noi

- Raportare completa si corecta, conform
cerintelor ministeriale;

- Economie de timp si eliminarea riscului de
neconformitate;

- Consolidarea imaginii institutiei ca promotor al
integritatii si transparentei.




¢ Cadrul legal

Conform Art. 104 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, fiecare UAT are obligatia de a elabora si aproba
Statutul unitatii administrativ-teritoriale prin hotarare de
consiliu local.

Statutul reprezinta documentul fundamental de identitate
locala, care defineste particularitatile, organizarea si specificul
fiecarei comunitati.

In  contextul alegerilor locale din 2024, toate unitatile
administrativ-teritoriale trebuie sa revizuiasca si actualizeze
Statutul, pentru a reflecta noile realitati administrative,
modificarile legislative si structurile institutionale actuale.

¢ Sprijinul oferit de echipa noastra

Va oferim servicii complete de elaborare si actualizare a

Statutului UAT, asigurand conformitatea cu legislatia fin

vigoare si adaptarea la particularitatile locale.

Serviciile includ:

- Analiza cadrului normativ si a documentelor existente;
Actualizarea informatiilor administrative, demografice si
economice;

- Redactarea continutului complet al Statutului, conform
structurii legale;

- Realizarea versiunii finale in format editabil si listat,
pregatita pentru aprobare prin HCL.

SC ELIADI EXPERT SRL, CUI 41825838, Sediu: Mun. Brasov, str. Nicolae Labis nr. 53, jud. Brasov

Statutul Unitatii Administrativ - Teritoriale

K2 ELIADI EXPERT

¢ Rolul si continutul Statutului UAT

Statutul contine datele esentiale prin care unitatea administrativ-teritoriala se distinge si se
organizeaza in raport cu alte UAT-uri, precum si prevederi referitoare la:

i Resedinta si insemnele specifice ale UAT-ului, precum stema, sigiliul si drapelul local,
alaturi de regulile privind utilizarea acestora;

® Autorititile administratiei publice locale — sediul, structura, modul de constituire si
organizare;

@1 Delimitarea teritoriala — localitdti componente, amplasare, intindere, rangul unitatii si
prezentarea grafica a teritoriului;

"~ Istoric local — infiintare, prima atestare documentara si evolutia istorica a localitatii;
28 Structura populatiei — date demografice, sociale si economice, defalcate pe localitati
componente;

# Caile de comunicatie existente - tipuri, categorii si conectivitate locald/ regionals;
A Institutiile publice din domeniile educatie, culturd, sanatate, asistenta sociald, cercetare,
mass-media etc.;

. Profilul economic — principalele functiuni economice, capacitati de productie si servicii
publice existente;

# Patrimoniul UAT — informatii privind bunurile mobile si imobile din proprietatea publica si
privata a localitatii,

. Societatea civila — partide, sindicate, culte si organizatii nonguvernamentale active la nivel
local;

€ Cooperarea si asocierea cu alte entitati publice sau private, roméane sau straine,
®: Consultarea populatiei — mecanismele de implicare cetateneasca pentru deciziile de
interes local;

. Elemente de identitate locala — traditii, obiceiuri, simboluri, evenimente culturale si
istorice.




¢ Cadrul legal si scopul SCIM

in conformitate cu Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018, toate institutiile publice au obligatia de a implementa si
dezvolta un Sistem de Control Intern Managerial (SCIM).

Scopul SCIM este de a asigura eficienta, transparenta si
conformitatea activitatilor institutiei, prin prevenirea erorilor si
neregulilor, identificarea riscurilor, eliminarea cauzelor acestora si
perfectionarea permanenta a proceselor administrative.

Conducerea UAT trebuie sa proiecteze sistemul de control intern
managerial astfel incat sa fie eficace, eficient si adaptat riscurilor
reale ale institutiei.

¢ Sprijinul oferit de echipa noastra

Va oferim suport complet pentru elaborarea si actualizarea SCIM,

adaptat structurii si specificului institutiei.

Serviciile includ:

- Elaborarea documentatiei SCIM (standardele si procedurile aferente);
- Identificarea si evaluarea riscurilor la nivel de compartimente;

- Asistenta pentru constituirea comisiei SCIM,

- Intocmirea Programului de dezvoltare SCIM si a Raportului anual de

autoevaluare;

- Transmiterea documentatiei finale in format electronic (Word,

editabil), pentru utilizare facila in institutie.
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Sistem de Control Intern Managerial (SCIM)

¢ Obligatii - conform OSGG 600/2018

Implementarea si mentinerea SCIM presupune o serie de actiuni

obligatorii, printre care:

- Constituirea Comisiei de monitorizare SCIM si elaborarea

regulamentului de functionare al acesteia;

- Identificarea si  gestionarea riscurilor la  nivelul
compartimentelor;

- Elaborarea si actualizarea procedurilor de sistem si operationale;

- Implementarea celor 16 standarde de control intern managerial;

- Elaborarea Programului de dezvoltare a SCIM, care include obiective,
activitati, termene si responsabili,

- Intocmirea anuald a Raportului de autoevaluare a sistemului SCIM.

i

tuturor

¢ Beneficiile colaborarii cu noi
- Conformitate deplina cu prevederile OSGG 600/2018;
- Reducerea riscurilor operationale si financiare;
- Eficienta si trasabilitate in activitatea institutionals;
- Raportare facila si transparenta catre structurile de control si audit.




¢ Cadru legal si obligatii
In conformitate cu OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, toate
institutiile publice au obligatia de a elabora si aproba Regulamentul de
Organizare si Functionare (ROF) al aparatului de specialitate al
Primarului.

ROF - ul reprezinta documentul fundamental de organizare interna,
prin care se stabilesc:
- viziunea, misiunea si scopul institutiei publice;
- structura organizatorica — servicii, birouri, compartimente;
- atributiile si responsabilitatile fiecarui compartiment,
- relatiile ierarhice si functionale dintre structuri;
- modul de lucru intern, comunicarea, circuitul documentelor si regulile
de transparenta institutionala.

Actualizarea ROF - ului este obligatorie:

- dupa alegerile locale;

- la modificarea organigramei sau a statului de functii,

- la reorganizarea institutiei ori infiintarea de noi compartimente;
- in urma modificarilor legislative aplicabile administratiei publice.

K2 ELIADI EXPERT

Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) UAT

¢ Sprijinul oferit de echipa noastra

Va oferim servicii profesionale de elaborare/ actualizare a ROF-ului,
adaptate specificului primariei.
Serviciile includ:
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Analiza cadrului legal si a structurii organizatorice existente;
Identificarea nevoilor de actualizare in raport cu modificarile
legislative;

Redactarea completa a Regulamentului de Organizare si Functionare
conform OUG 57/2019;

Corelarea documentului cu organigrama si statul de functii aprobat;
Integrarea prevederilor privind etica, transparenta si integritatea
institutionala;

Livrarea documentatiei in format electronic (PDF si Word, editabil) —
pregatit pentru aprobare prin Hotarare a Consiliului Local.

¢ Beneficiile colaborarii cu noi
Document complet si actualizat, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
Claritate n delimitarea atributiilor si responsabilitatilor intre
compartimente;
Eficienta administrativa si reducerea riscurilor de neconformitate;
Transparenta in activitatea aparatului de specialitate al Primarului;
Baza juridica solida pentru hotarérile si actele administrative
ulterioare.

e



¢ Cadrul legal si obligatii

In conformitate cu prevederile OU.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ si Ordinul nr. 25/2021, toate autoritatile administratiei
publice locale au obligatia de a elabora si adopta Regulamentul de
Organizare si Functionare (ROF) al Consiliului Local.

ROF - ul stabileste modul de lucru intern al Consiliului Local,
procedurile de desfasurare a sedintelor, colaborarea dintre consilieri si
relatiile institutionale cu Primarul, Secretarul General si aparatul de
specialitate al Primariei.

Regulamentul trebuie adoptat la inceputul fiecarui mandat si
actualizat ori de cate ori intervin modificari legislative sau
organizatorice.

¢ Sprijinul oferit de echipa noastra

Va oferim servicii complete de elaborare si actualizare a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Local, in
deplina conformitate cu legislatia in vigoare.

Serviciile includ:

- Analiza cadrului normativ actual aplicabil administratiei locale;
- Redactarea completa a ROF-ului, adaptat specificului UAT;

- Corelarea cu OUG 57/2019 si Ordinul nr. 25/2021,

- Integrarea normelor privind transparenta decizionala si etica alesilor
locali;

- Transmiterea documentului final in format editabil (Word) si pdf,
pregatit pentru aprobare prin Hotarare a Consiliului Local.
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Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) Consiliul Local

¢ Rolul si continutul ROF al Consiliului Local
Regulamentul defineste cadrul unitar de functionare al autoritatii
deliberative locale, reglementand aspecte esentiale precum:
i Constituirea Consiliului Local — validarea mandatelor, alegerea
presedintelui de sedinta, constituirea comisiilor de specialitate;
= Organizarea si functionarea sedintelor — convocare, desfasurare,
dezbateri, vot si intocmirea proceselor-verbale;

Adoptarea hotararilor — procedura de initiere, avizare, dezbatere si
votare a proiectelor de hotarare;
»} Transparenta decizionala — regulile de publicare a hotararilor si de
informare a cetatenilor,
¢ Relatia cu Primarul si aparatul de specialitate — comunicarea
deciziilor, transmiterea documentelor si colaborarea institutionala;
= Drepturile si obligatiile consilierilor locali — inclusiv aspecte privind
etica, conflictul de interese si incompatibilitatile;

Comisiile de specialitate — atributii, modul de functionare si
raportare,

Reguli de disciplina si conduita in sedinte;
=+ Procedura de inregistrare, arhivare si publicare a hotararilor
adoptate.




¢ Cadrul legal si obligatii

Conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si legislatiei muncii,
toate institutiile publice au obligatia de a elabora si implementa un
Regulament de Ordine Interioara (ROI)/ Regulament Intern (RI).

Acest document stabileste normele interne de conduita, disciplina si
organizare aplicabile intregului personal al aparatului de specialitate al
Primarului, din momentul nasterii raportului de munca sau de serviciu si
pana la incetarea acestuia.

ROI — ul este un instrument esential pentru buna desfasurare a activitatii in
institutiile publice, asigurand respectarea cadrului legal, a principiilor de
integritate si a standardelor profesionale.

¢ Sprijinul oferit de echipa noastra

Va oferim servicii complete pentru elaborarea si actualizarea Regulamentului

de Ordine Interioara/ Regulamentului Intern, adaptat structurii si specificului

fiecarei institutii publice.

Serviciile includ:

- Analiza cadrului legislativ aplicabil si a documentelor interne existente;

- Redactarea completa a Regulamentului, in conformitate cu Codul
Administrativ si Codul Muncii

- Corelarea ROIl-ului cu Regulamentul de Organizare si Functionare si
SCIM;

- Integrarea prevederilor
avertizorilor de integritate;

- Transmiterea documentului final in format electronic (Word editabil si

pdf), gata de aprobare prin dispozitia primarului.

privind etica, integritatea si protectia
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¢ Rolul si continutul Regulamentului de Ordine Interioara

Regulamentul are rolul de a stabili un cadru clar privind drepturile, obligatiile

si conduita personalului, incluzand:

Il Normele generale de comportament si conduita profesionals;
Drepturile si obligatiile salariatilor si ale institutiei publice;

(® Regulile privind timpul de munci si de odihna — programul de lucru,

pauzele, concediile;

= Reguli privind evaluarea activititii profesionale si disciplina muncii;

(vt Norme privind protectia datelor, confidentialitatea si gestionarea

documentelor;

. Dispozitii referitoare la colaborarea intre compartimente si relatiile

ierarhice;

© Reguli privind interdictiile, conflictele de interese si abaterile

disciplinare;

- Procedura de aplicare a sanctiunilor disciplinare, conform Codului

Muncii si Codului Administrativ;,

~ Masuri de asigurare a securitatii si sanatatii in munca;

£ Modalitatile de informare, comunicare internd si transparenta

institutionala.
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